PROCEDURA OCENY PRACY DYREKTORA SZKOLY/ PLACOWKI OSWIATOWE]
dla ktérej organem prowadzgcym jest POWIAT OTWOCKI
— w zakresie oceny czastkowej i w zakresie uzgadnianym
Zz Mazowieckim Kuratorem Oswiaty

I. Podstawa prawna dokonania oceny pracy dyrektora:
1. Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (tekst jednolity: Dz. U. z 2021 r., poz. 1762, z péZn. zm.).
2. Rozporzqdzenie Ministra Edukacjii Nauki z dnia 25 sierpnia 2022 r. w sprawie oceny pracy nauczycieli
(Dz. U. z2022r., poz. 1822).
1. Cel
Okreslenie trybu dokonania oceny czastkowej dyrektora szkoty/placowki oswiatowej w zakresie wtasciwym dla
organu prowadzacego.
lll. Procedura dokonania oceny
Ocena pracy dyrektora odbywa sie na podstawie przeprowadzonego badania dokumentacji w szkole/placéwce i
bezposredniej rozmowy z dyrektorem
IV. Zakres zadan dyrektora podlegajgcych ocenie czgstkowej dokonanej przez organ prowadzacy
zgodnie z Rozporzqdzeniem Ministra Edukacjii Nauki z dnia 25 sierpnia 2022 r. w sprawie oceny pracy

nauczycieli
Art. 9. ust. 1. pkt:

15) prawidtowos¢ dysponowania przyznanymi szkole srodkami budzetowymi oraz pozyskanymi przez szkote Srodkami

pochodzacymi z innych zrédet;

16) prawidtowos$¢ wykonywania czynnosci w sprawach z zakresu prawa pracy w stosunku do pracownikéw szkoty,

w tym dokonywania oceny ich pracy.
KARTA OCENY CZASTKOWEJ PRACY DYREKTORA
w zakresie zadan nadzorowanych przez organ prowadzacy

Wyksztatcenie
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Zakres ocenianego zadania - § 9 ust. 1 pkt 15i 16
Rozporzqdzenia Ministra Edukacjii Nauki z dnia Punktacja
25 sierpnia 2022 r. w sprawie oceny pracy
nauczycieli

Uzasadnienie

prawidtowos¢ dysponowania przyznanymi szkole | 0-10
srodkami budzetowymi oraz pozyskanymi przez
szkote srodkami pochodzgcymi z innych zrédet
w tym:

Wydatkowanie srodkéw budzetowych 0-3

Dbatos¢ o mienie i infrastrukture w ramach | 0-4
przyznanych srodkéw budzetowych

Pozyskiwanie Srodkéw z dotacji , programéw | 0-3
unijnych lub innych programéw rzgdowych — poza
rzagdowych

Prawidlowos¢  wykonywania czynnosci w | 0-10
sprawach z zakresu prawa pracy w stosunku do
pracownikéw szkoty, w tym dokonywania oceny
ich pracy.

W tym:

Przyznawanie nagréd oraz wymierzanie kar | 0-2
porzadkowych nauczycielom i innym pracownikom
placowki




4.

Czestotliwos$¢ i prawidtowo$é dokonywania | 0-6
oceny pracy nauczycieli

Nadawanie stopni awansu zawodowego
nauczycieli,

Prowadzenie akt osobowych nauczycieli i innych
pracownikow

Ewidencja czasu pracy pracownikow
administracji i obstugi

Realizacja zadan wynikajacych z kierowania szkotg | 0-2
jako  zaktadem pracy, w tym wiasciwie
prowadzenie polityki kadrowej, w szczegdlnosci w
zakresie zatrudniania i zwalniania nauczycieli i
innych pracownikow szkoty

Wartosc¢ punktacji do oceny:

- wyrozniajaca — od 90 % do 100% punktéw - min. 18 pkt

- bardzo dobra — od 75% do 89,99% punktéw - min. 15 pkt

- dobra - od 55% do 74,99% punktow - min. 11 pkt

- negatywna — mniej niz 55% punktow - mniej niz . 11 pkt

11. Wartos¢ oceny czastkowej

podpis oceniajgcego

V. Zakres oceny dokonywanej w porozumieniu z Mazowieckim Kuratorem Oswiaty

Art. 9. ust. 1. pkt:

1) organizowanie pracy szkoty zgodnie z przepisami prawa;

2) planowanie i organizowanie pracy rady pedagogicznej, realizowanie zadan zgodnie z uchwatami stanowigcymi rady
pedagogicznej i rady szkoty, o ile organy te dziatajg, a takze zgodnie z rozstrzygnieciami organu sprawujacego nadzér
pedagogiczny i organu prowadzacego szkote;

3) wspodtdziatanie z innymi organami szkoty oraz zapewnienie efektywnego przeptywu informacji miedzy tymi
organami;

4) prawidtowos¢ prowadzenia i przechowywania dokumentacji przebiegu nauczania, dziatalnosci wychowaweczej i
opiekunczej lub innej dokumentacji dotyczacej realizowania zadan statutowych szkoty;

5) tworzenie warunkow do realizacji zadan dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych oraz zapewnienie uczniom
i nauczycielom bezpieczenstwa w czasie zaje¢ organizowanych przez szkote;

7) wdrazanie dziatan zapewniajacych podnoszenie jakosci pracy szkoty;

8) organizowanie dla uczniéw pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz realizacje zalecen wynikajgcych z orzeczenia
o potrzebie ksztatcenia specjalnego;

9) podejmowanie dziatan wychowawczych i profilaktycznych w szkole oraz tworzenie warunkéw do dziatan
prozdrowotnych;

12) wspieranie nauczycieli w rozwoju i doskonaleniu zawodowym;

13) doskonalenie wtasnych kompetencji kierowniczych;

14) wspotprace ze srodowiskiem lokalnym i partnerami spotecznymi oraz budowanie pozytywnego wizerunku szkoty;

2. KARTA OCENY PRACY DYREKTORA w zakresie oceny zadan dokonywanych w porozumieniu
z organem nadzoru pedagogicznego
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Zakres ocenianego zadania§ 9 ust. 1 pkt 1-5, 7-9
i 12-14 Rozporzqdzenia Ministra Edukacji i
Nauki z dnia 25 sierpnia 2022 r. w sprawie oceny
pracy nauczycieli

Punktacja

0-11

0

Uzasadnienie

Organizowanie pracy szkoty zgodnie z przepisami
prawa

0-10

Planowanie i organizowanie pracy rady
pedagogicznej, realizowanie zadan zgodnie z
uchwatami stanowigcymi rady pedagogicznej i
rady szkoty, o ile organy te dziatajg, a takze
zgodnie z rozstrzygnieciami organu sprawujgcego
nadzor pedagogiczny i organu prowadzgcego
szkote

0-10

Wspotdziatanie z innymi organami szkoty oraz
zapewnienie efektywnego przeptywu informacji
miedzy tymi organami

0-10

Prawidtowo$¢ prowadzenia i przechowywania
dokumentacji przebiegu nauczania, dziatalnosci
wychowawczej i opiekuriczej lub innej
dokumentacji dotyczacej realizowania zadan
statutowych szkoty

0-10

Tworzenie warunkow do realizacji zadan
dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych
oraz zapewnienie uczniom i nauczycielom
bezpieczenstwa w czasie zajeé organizowanych
przez szkote

0-10

Wdrazanie dziatan zapewniajacych podnoszenie
jakosci pracy szkoty

0-10

Organizowanie dla uczniow pomocy
psychologiczno-pedagogicznej oraz realizacje
zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie
ksztatcenia specjalnego

0-10

Podejmowanie dziatan wychowawczych i
profilaktycznych w szkole oraz tworzenie
warunkow do dziatan prozdrowotnych

0-10

Wspieranie nauczycieli w rozwoju i doskonaleniu
zawodowym

0-10

10

Doskonalenie wtasnych kompetencji
kierowniczych

0-10

11

Wspotpraca ze S$rodowiskiem  lokalnym i
partnerami  spotecznymi  oraz  budowanie
pozytywnego wizerunku szkoty

0-10

Wartos¢ punktacji do oceny:

- wyrozniajaca — od 90 % do 100% punktéow

- bardzo dobra — od 75% do 89,99% punktéw
- dobra - od 55% do 74,99% punktow

- negatywna — mniej niz 55% punktow

11. Wartos$¢ oceny w zakresie uzgadnianym

- min. 99 pkt

- min. 82,5 pkt

- min. 60,5 pkt

- mniej niz. 60,5 pkt

podpis oceniajgcego

VI. Karte oceny czastkowej oraz propozycje oceny w zakresie dokonywanym w porozumieniu
z Mazowieckim Kuratorem Oswiaty podpisuje Starosta Otwocki lub osoba upowaziniona przez
Staroste Otwockiego.



